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Q& Dic Gebiudedienstieister

Bundesvarstand Bundesinnungsverband

Bundesinnungsverband des Geb3udereiniger-Handwerks
KronenstraRe 55 ~ 58 * 10717 Berlin

An den
Vorsitzenden Herrn Guido Déus
(DU-Ratsfraktion Bonn

Rathausgasse 5-7
53111 Bonn

Berlin, 9. August 2022 | biv@die-gebaeudedienstleister.de
Verstaatlichung der Schulreinigung | Fakten statt Klischees

Sehr geehrter Herr Vorsitzender,

wir wenden uns an Sie mit einer sachlichen Replik auf den Zeitungsartikel im
»General-Anzeiger Bonn" vom 6. Juli 2022, Titel: ,Stadt soll in Schulen und ei-
ner Kita wieder selbst reinigen®.

Besonders negativ ist uns in diesem Zusammenhang ein Zitat der Regierungs-
koalition im Rat aufgestof3en, in dem unsere Gesamtbranche mit nahezu 30.000
Unternehmen und 700.000 Beschaftigten pauschal und entgegen den Fakten in
Misskredit gebracht wird. Zitat: ,Die alternative Fremdvergabe gehe in vielen
Fallen mit ungesicherten, nicht sozialversicherungspflichtigen Beschaftigungs-
verhaltnissen einher.” Diese Aussage weisen wir mit Nachdruck zurlick. Mehr
noch: Wir bitten die verantwaortliche Politik nicht Klischees, sondern Fakten zu
bedienen. Als Bundesinnungsverband des Geb3udereiniger-Handwerks un-
terstiitzen wir gerne bei diesem Ansinnen.

Wir haben auch Ihnen als Vertreter der Opposition unseren ,Branchenreport
2022" mitgesandt, der jiingst in Zusammenarbeit mit dem IW Kadln entstanden
ist. Wahr ist demnach das glatte Gegenteil der Behauptungen:

o Das Gebaudereiniger-Handwerk blickt in den vergangenen Jahren auf
ein liberdurchschnittliches Wachstum (von nahezu 50 Prozent) bei

der SV-Beschaftigung. Die Zahl der Minijobs ist in der gleichen Zeit Bundesinnungsverband des
deutlich zurﬁckgegangen. Gebdudereiniger-Handwerks
o Auch die Behauptung uber ,ungesicherte Beschéftigungsverhaltnisse” Kronenstrale 55 - 58
10117 Berlin

entspricht nicht der Realitat: Die Gebdudereinigung verfiigt dber allge-

. e = . iy = : Telefon +49 - 30 - 20 62 267-0
meinverbindliche Branchenmindestldhne sowie (iber einen allge- Tolefax +49 - 30 - 20 62 26711
meinverbindlichen Rahmentarifvertrag (u. a. 30 Urlaubstage, Zu- biv@die-gebaeudedienstleister.de
schldge fiir Sonntage/Feiertage und Nachtarbeit etc.). Die

www.die-gebaeudedienstleister.de
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Bundesinnungsverband

Finanzkontrolle Schwarzarbeit kontrolliert die Einhaltung der verbindlichen Tarifvertrage.

Erlauben Sie uns an dieser Stelle zudem eine Einlassung zur Verstaatlichungsdebatte, die es ja nicht nur in
der ehemaligen Hauptstadt Bonn gibt, sondern prominent auch in der Bundeshauptstadt Berlin. Hier hat
sich die Koalition aus SPD, Griunen und Linken sogar auf die Fahne geschrieben, die gesamte Schulreini-
gung zu verstaatlichen:

o Der Artikel macht zurecht deutlich, welche Konsequenzen die Verstaatlichung von Reinigung in
Bonn (und andernorts) hat — namlich die deutliche Verteuerung, bei [nur) gleicher Qualitit.

o Interessanterweise werden alle sachlichen Gegenargumente, die wir teilen, von der eigenen Fach-
Verwaltung aufgezahlt. In dem Artikel heit es laut ,Stadtischem Geb&dudemanagement* (SGB),
dass die Reinigungsverstaatlichung in Bonn jahrliche Mehrkosten von 660.000 Euro bedeuten
wiirde. [In diesem Zusammenhang haben wir dem Schreiben unser sog. ,Rad|“-Gutachten ange-
hangt, welches zwar schon einige Jahre alt ist, aber inhaltlich hochaktuell: Reinigungsdienstleister
sorgen fur die gleiche Qualitdt — bei deutlich besserer Wirtschaftlichkeit.]

o Nun konnte man Uber Mehrausgaben dann diskutieren, wenn sich dadurch Dinge zum Positiven
wenden. Zumal ein sorgsamer Umgang mit Steuermitteln gerade in einer Stadt wie Bonn gelten
sollte, die auf einen Schuldenberg von rund 2 Milliarden Euro blickt. Das SGB stellt aber fest, dass
der teure Wechsel von Fremd- auf Eigenreinigung die Qualit3t nicht verbessern werde. Zudem
gebe es ohnehin nur eine verschwindend geringe Anzahl von nennenswerten Reinigungsmin-
geln.

o Auch das vorgetragene Argument der ,personlichen Objektverantwortung" ist ein Scheinargument.
Denn natirlich kann eine ausschreibende Verwaltung auch mit einem privaten Dienstleistungsun-
ternehmen eine ,persodnliche Objektverantwortung" vereinbaren.

o Statt teuren und wenig zielfihrenden Vorschldgen ware unser Appell zum Beispiel, die Schulreini-
gung konsequent auf die sogenannte Tagesreinigung umzustellen. Fiir die Tagesreinigung, die in
Skandinavien Usus ist und sich in der Pandemie groRer Beliebtheit erfreute, setzen wir uns als
Verband seit vielen Jahren ein. Zudem ware es sinnvoll, an besonders viel frequentierten Orten
(Sanitdr, Flure, Eingangsbereich etc.) Zusatzreinigungen durchzufiihren. Zudem erscheint es sinn-
voll, sich bei den Ausschreibungen weniger vom Preis als von der Qualitit des Geb3udedienst-
leisters zu berzeugen. Dieser Hinweis gilt nicht nur fiir die Stadt Bonn.

Sie sehen: Es geht bei der Diskussion um saubere Schulen eben nicht um die Frage, ob Beschiftigte privat
oder offentlich angestellt sind, sondern um die stets objektbezogene Frage eines ganzheitlichen Reini-

gungskonzeptes. Und genau das ist in unseren Augen Aufgabe von professionellen Reinigungs-Unterneh-
men.
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Bundesinnungsverband

In diesem Sinne wirden wir uns winschen, dass die Politik Deutschlands beschaftigungsstarkstem Hand-
werk nicht mit Klischees begegnet und praktische Fragen zur Sauberkeit an Schulen nicht unter maRgeb-
lich ideclogischen Aspekten diskutiert. Fur Ruckfragen stehen wir jederzeit und gerne zur Verfiigung.

Gleichlautendes Schreiben haben wir postalisch gesandt an: die Oberbiirgermeisterin der Stadt Bonn, die
Fraktionen Biindnis 90/Die Grinen, SPD, Linke und VOLT.

Mit freundlichen GriRen

Anlagen

- BIV-Branchenreport
nRodl“-Gutachten
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Kurz und klar

Willkommen zur Zusammenfassung der

Lotudie zur Wirtschaftlichkeit der Fremdreinigung
im Vergleich zu Eigenreinigung bei der offentlichen Hand
am Beispiel der Kommunen®

der Rodl & Partner GbR Vs




Kompetenz fur Kommunales
_ @ - VR

Warum ist Rodl & Partner fiir diese Studie
pradestiniert?

* Renommiertes Prufungs- und Beratungsunternehmen
e Grundung 1977 — heute 3.700 Mitarbeiter in 43 Landern
e Haufig von Kommunen mit Gutachten/Studien beauftragt

Vertraut mit den Fragestellungen der Privatwirtschaft und
der offentlichen Hand



Ergebnlsse als Entscheldungshllfe

Welches Ziel verfolgt die Studie — und was niitzt sie
den Kommunen?

e Ziel: ,Unterstiitzung der Diskussion um das richtige Reinigungskonzept”

 Methode: Vergleich der Wirtschaftlichkeit von Eigen- und Fremdreinigung
kommunaler Gebaude

e Weitere einbezogene Faktoren:
» Reinigungsqualitat
- Effizienz
- Steuerungsmoglichkeiten
- soziale Fragestellungen

« Ergebnis: fundierte Entscheidungshilfe fir Kommunen jeder GroRe



Hand aufs Herz

Wer ist bei diesem Thema frei von Vorurteilen?

e ,Durch die Entgeltgruppe 1 TVaD ist Eigenreinigung mindestens
so wirtschaftlich wie Fremdreinigung.”

Stimmt das?

* ,Die Eigenreinigung erfolgt in der Regel sorgfaltiger.”
Wirklich?

e ,Die Mitarbeiter der Gebaudedienstleister sind sozial schlecht gestellt."
Fakt oder Vorurteil?



Zahlen, die zahlen

Welches Einsparpotenzial bietet die Fremdreinigung?

Der Trend zur Kostensenkung durch Auslagerung kommunaler
Reinigungsleistungen wird kontinuierlich starker

« Eigenreinigung im Schnitt der in die Studie einbezogenen Kommunen:
noch 52,8 %

* Durchschnittlicher Kostenvorteil der Fremdreinigung: 34,2 %
(Bei hohem Eigenreinigungs-Anteil weit mehr!)

« Einsparpotenzial durch konsequente Umstellung auf Fremdreinigung:
1,27 € pro Einwohner/Jahr!



/ahlen, die zahlen
Y | ———
Wie kommt dieses Einsparpotenzial zustande?

e Differenz bereits bei den reinen Lohnkosten
(Vergleich TVAD vs. Mindestlohn im Gebaudereiniger-Handwerk]

Entgeltgruppe Tarifgebiet West Tarifgebiet Ost
EG 1 TVoD 14,1 % 30,1 %
EG 2 TVoD 48,7 % 69,6 %

e In der Praxis noch weit groRerer Unterschied durch die Leistungszulagen
des TVoD!



Sparen statt Schonrechnen

Was gilt es bei einem seriosen Vergleich zu bedenken?
Den Aufwendungen fur Fremdreinigung mussen die Vollkosten der
Eigenreinigung transparent gegenuber gestellt werden.

Beispiele:

 Personalkosten inkl. Zuschlage, Arbeitgeber-Anteil Sozialversicherung,
betriebliche Altersvorsorge, Jahressonderzahlung gem. § 20 Abs. 1 TVaD

* Sachkosten wie Reinigungsmittel, -technik und -gerate, Arbeitskleidung

e ,Overhead": Verwaltung, Controlling, Fahrtkosten, EDV, Abschreibung,
Raumkosten, Unfallversicherung usw.

* Aufwand fur interne Leistungsverrechnung




Sicherheit plus Spielraum
I - T

Wie kann man auf veranderten Bedarf flexibel reagieren?

e Fremdreinigung bringt Planungssicherheit durch
* vertraglich festgeschriebene Kosten und Konditionen
* Sanktionsmoglichkeiten

e Zugleich besteht hohe Flexibilitat durch
* begrenzte Vertragslaufzeiten
* Vereinbarung von Zu- und Abbestellmaglichkeiten nach Bedarf/Budget

* Die praktische Umsetzung ist Sache des externen Dienstleisters —
Sie konnen sich auf Ihre hoheitlichen Aufgaben konzentrieren



Transparenz des Tarifvertrags
Y Ty

Welche soziale Absicherung genieBen gewerbliche
Reinigungskrafte?

o Fiir alle Mitarbeiter im Gebaudereiniger-Handwerk gilt ein allgemein-
verbindlicher Rahmentarifvertrag — auch fiir die geringfugig Beschaftigten.

e Beim tariflichen Mindestlohn spielte die Branche eine Vorreiterrolle.

e Tariflich gesichert sind u. a.:
+ 28—30 Tage Urlaub, Erschwernis- und Zeitzuschlage

o Nattrlich gelten auch alle arbeitsrechtlichen Vorgaben.

e Die korrekte Einhaltung der Vorschriften wird staatlich kontrolliert -
durch den Zoll im Rahmen des Arbeitnehmer-Entsendegesetzes.



Top trotz Tempo
I

Welchen Qualitatsstandard bietet die Fremdreinigung?

*Die Studie: ,Ein qualitativer Vorteil der Eigenreinigung gegeniiber der
Fremdreinigung ist objektiv nicht feststellbar."

e Ahnlich duBert sich auch die GPA (Gemeindepriifanstalt NRW).

* Der Aufwand fur das Qualitatsmanagement ist bei der Fremdreinigung
deutlich geringer (Stichproben).

*Vor Minderleistung schutzen vertragliche Sanktionsmoglichkeiten.

*Bel vergleichbarer Qualitat arbeiten externe Dienstleister effizienter —
unterm Strich ein weiterer klarer Kostenvorteil.
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Wichtig zu wissen

Zu welchem Gesamtergebnis kommt die Studie
von Rodl & Partner?

,Insgesamt bietet die Fremdreinigung den Kommunen die Moglichkeit,

die Gebaudereinigungsleistungen bei gleicher Qualitat zu niedrigeren

Kosten und mit besseren Steuerungsmaglichkeiten als bei der Eigenreinigung
zu beziehen

und
durch die Umstellung von Eigen- auf Fremdreinigung
eine Entlastung des kommunalen Haushalts zu erreichen.”



Vielen Dank fur Ihr Interesse

’s' Die Gebaudedienstleister



BRANCHENREPORT

DAS GEBAUDEREINIGER-HANDWERK

BESCHAFTIGUNGSSTARK — SYSTEMRELEVANT — ZUKUNFTSFEST
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MANAGING WITH FACTS Bundesinnungsverband

Deutschlands beschédftigungsstarkstes Handwerk

Das Gebiudereiniger-Handwerk ist mit knapp 700.000 Mitarbeiterinnen und Mitarbeitern Deutschlands beschéftigungsstarkstes und am schnellsten
wachsendes Handwerk. Leistungsstarke, qualititsorientierte Betriebe und nicht zuletzt die gezielte Diversifizierung der Leistungsangebote haben
das Geb3udereiniger-Handwerk zu einem modernen, industrienahen Dienstleistungshandwerk, einem wichtigen Wirtschaftsfaktor und zu einem
interessanten und sicheren Arbeitgeber gemacht.

Geb3udersinigung in Zahlen:

29.464

Betriebe

664.737

tatige Personen™

20,56

Mrd. Euro Umsatz

Bynamische Entwicklung:
Kunden sind in aller Regel Unternehmen und ¥ ns

staatliche Institutionen. Das Tatigkeitsfeld ist
komplex. Es reicht von der klassischen Unter-
haltsreinigung Gber Glas- und Fassaden-

Eindrucksvoll ist die dynamische Entwicklung beim
Wachstum der sozialversicherungspflichtig Beschaftig-
ten, wie sie sich in der Handwerkszahlung im gesamten
Berichtszeitraum 2008 —2019 zeigt.
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reinigung bis hin zur Krankenhaus-, Baustel- :
len-, Verkehrsmittel- oder Industriereinigung. '
'
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Die gesellschaftliche Relevanz ist enorm:

Ohne Gebdudereinigung hebt kein Flugzeug ab,
gibt es keinen Schulunterricht, beginnt keine
Krankenhaus-0P.

Sozialversicherungspflichtige Beschaftigung
(Wachstum in Prozent]

Gebaudereinigung

Gesamt-Handwerk  #15.4

* Jahr 2020, Tatige = Unternehmer und Unternehmerinnen,
sozialversicherungspfiichtig und geringfiigig Beschaftigte

Beschdftigungsstark:

Dynamisch 0o  S&

Dynamisches Wachstum:

237% /‘\/

aller neven sozialversicherungspflichtigen Arbeits-
platze im Handwerk sind in der Geb3udereinigung
entstanden.

Fast 1% aller sozialversicherungspflichtigen Hand-
werksbeschaftigten haben im Jahr 2019 im Gebaude-
reiniger-Handwerk gearbeitet.

Quelien: Statistisches Bundesamt (20212, 2021b)/ZDH (2021




Allgemeinverbindlich: Branchenléhne und Rahmentarifvertrag

Um den Qualitits-Wettbewerb zu stérken, gibt es einen allgemeinverbindlichen Rahmentarifvertrag und seit 2007 allgemeinverbindliche
Branchenmindestidhne nach dem Arbeitnehmer-Entsendegesetz (AEntG). Die Finanzkontrolle Schwarzarbeit des Zalls (FKS) kontrolliert
die Einhaltung der verbindlichen Tarifvertrage.

Im organisierten Geb3udereiniger-Handwerk reprasen-
tiert der Bundesinnungsverband des Gebaudereiniger-
Handwerks (BIV) rund 85% des Marktes. Seine rund
2500 Mitgliedsunternehmen beschaftigen durchschnitt-
lich 250 Personen. Ob tarifvertragliche Regelungen,
Vorschriften zum Gesundheitsschutz oder allgemeine
Arbeitnehmerrechte — all das gilt fiir die Betriebe und
deren Beschaftigte.

SY-Besch3ftigung im Trend Fiir alle Beschaftigten gibt es laut allgemeinverbind-
lichem Rahmentarifvertrag u.a. 30 Tage Urlaub, 30%
Zuschlag fiir Nachtarbeit, 80% Zuschlag an Sonn-/
Feiertagen, 200% Zuschlag an besonderen Tagen

wie Weihnachten. Denn gereinigt wird immar!

Starkes e,@
Tarifgefuge

‘: (in Tausend) M Sozialversicherungspflichtig :, H H H n i
: o Socae : Die Einstiegslohne im

Alle gewerblichen Gebaudereinigerinnen und Gebaude-
reiniger verdienen aufgrund der Mindestlohnverordnung
iiberall in Deutschland die gleichen Einstiegslghne. Das
starkt den Wetthewerb und verhindert Lohndumping.

Das starke Tarifgefiige sorgte in den vergangenen Jahren
fiir einen eindeutigen Trend: 47,6 % mehr sozialversiche-
rungspflichtige Beschéftigte, 4,5% weniger Minijobs.

500 Geb&udereiniger-Handwerk
liegen ab dem 1.10.2022
mit 13 Euro und ab dem
1.1.2024 mit 13,50 Euro
deutlich Gber dem
gesetzlichen Mindestlohn.

Anteil: 66,7%
440 Wachstum: 47.6%

Um die erforderliche Qualitat zu sichern,
ist eine gute Ausbildung wichtig:

380

30 Adtel: ssV’

— Anteil: 33,3%

M 3-jihrige duale Ausbildung
Geb&udereiniger/in

M Fortbildung Meister/Meisterinnen

W Weitere Fort- und Weiterbildung

B Duales Studium °

Wachstum: = i,5%

— Anteil: 43,5% —
200

2008 2010 2012 2014 2016 2018/19

Quelle: Statistisches Bundesamt

Gesamtwirtschaft

s
Integrative Rolle auf dem Arbeitsmarkt
Die besondere Starke des Geb3udereiniger-Handwerks ist seine maRgebliche integrative Rolle auf dem Arbeitsmarkt. Unternehmen und Beschéftigte
aus unzahligen Landern dieser Welt stehen fiir kulturelle Vielfalt und die Toleranz der Branche. Deutschlands beschaftigungsstarkstes Handwerk bietet
Menschen aller Altersgruppen Ein- und Aufstiegschancen — véllig unabhéngig von Herkunft, Bildungsgrad, Vorerfahrung oder Schulabschluss.
! Statistisch haben gerade Manschen | Arbeitsintensiv:
' ohne Berufsabschluss oder ohne ‘;
by . - : o)
Bt | deutsche Staatsbiirgerschaft hdu- | (e]
LR =R | figer Probleme, auf dem Arbeits- ! betragt der Lohnkostenanteil im Schnitt in der Gebudereinigung.
G h . d .. . ‘[ marlct eine Stelle zu finden. Dies : Der Lohnkestenanteil definiert die Quote der Lohnkosten am Preis
gpaudereini g un g . ! zeigen die deutlich hoheren Arbeits- | (u.a. Bruttoldhne, Arbeitgeberbeitrige zur Sozialversicherung, Lohn-
E losenquoten in diesen Gruppen. E fortzahlung im Krankheitsfall, Urlaubsgeld etc]. Bei sonstigen
[ ] 1 Gut, dass die Geb3udereinigung ! wirtschaftsnahen Dienstleistungen liegt dieser Anteil laut 7 -
a n c e n : arbeitsintensiv ist und allen l Statistischem Bundesamt bei lediglich 33%. €
¢ Interessierten Ein- und Aufstiegs- | _ o 7
fﬁ r a I i | enafcsn Bistet. : Quelie : BIV (2021)/Statistisches Bundesamt [2020b]
1 Beschiftigungsmotor:
e n S t h e n ' Das Handwerk ist Beschaftigungsmotar fiir Menschen, die es sonst auf dem Arbeitsmarkt statistisch
| besonders schwer haben.
‘: Anteil an allen sozizlversicherungspflichtig Beschiftioten
' [im September 2020, in Prozent]
. Ohne Berufsabschluss/Abschluss unbekannt Ohne deutschen Pass

Quelle: Bundesagentur fiir Arbeit (2021a)



Gestiegene Wertschatzung in der Pandemie

Seit Ausbruch der Corona-Krise haben Hygiene und Sauberkeit eine héhere gesellschaftliche Bedeutung und Wertschatzung erfahren.
Stichwort Systemrelevanz: Unternehmen und offentliche Hand haben verstanden, dass gute Reinigung zum Gesundheitsschutz ihrer

Beschaftigten beitragt.

Gerade in sensiblen Bereichen, in Kliniken, auf Inten-
sivstationen und Pflegeheimen wurden Reinigungs-
intervalle erhdht. Schultrager und Unternehmen haben
zusatzliche Reinigungs- und Desinfeltionsschichten
wahrend des laufenden Betriebs beauftragt.

Die Gebdudereinigung arbeitet immer dann, wenn der
Kunde es verlangt. Anders als zum Beispiel in den
skandinavischen Léndern organisieren die Betriebe ihre
Tatigkeit haufig so, dass die meisten Menschen von der
Dienstleistung nur wenig mitbekommen. Daher wird
haufig mit Teilzeitkraften in den friihen Morgen- oder
spaten Abendstunden gereinigt. Entsprechend hoch ist
die Teilzeitquote.

Z

96%

Heimliche Helden:

Nicht immer
sichtbar,
aber immer

aller Befragten halten die Gebdudereinigung in der
Pandermie fiir sehr wichtig oder wichtig.

Quelle: Forsa (2020)

im Einsatz!

Mehr DAYTIME-Cleaning

Die Pandemie hat zu einem ersten Umdenken in Sachen
Tagesreinigung etwa in Schulen oder Biiros gefihrt.

Es wird verstarkt in normalen Betriebszeiten gereinigt.

Das sogenannte ,Daytime-Cleaning” ist eine Chance fir
mehr Hygiene, aber auch fiir das Thema Recruiting.

Deutlich mehr Menschen waren an einem Arbeitsplatz
in der Geb3udereinigung interessiert, wenn verstarkt
zusammenh&ngende, familienfreundliche Arbeitszeiten
am Tag moglich waren. Zudem bedeutet Tagesreinigung
mehr Sichtbarkeit und damit auch mehr Interesse und
Wertschatzung.

Aber: Am Ende entscheiden die Kunden, in welchem
Umfang und eben auch wann gereinigt wird.

Neue Losungen im intensiven Wettbewerb

Die Geb3udedienstleister stehen in einem intensiven Wettbewerb. Deshalb en
Wlassischen Geb3udereinigung und den damit verbundenen Zusatzdienst]
Jung fiihrte nicht nur zu deutlich gestiegenen Umsatzen in den vergang

Kklassischen Geb3udereinigung.

Innovation
und Vielfalt
im Angebot

Gebdudereinigung

Gesamt-Handwerk

Quellen: Statistisches Bundesamt (20213, 20210)/Z0H (2021)

Geb3ude-
reinigung

eistungen bis hin zurn ganzheitlichen Facility
enen Jahren, sondern erdffnete den Beschaftigten neue Chancen — auch abseits der

twickeln sie sich stindig weiter. Ihre Dienstleistungen reichen von der

Management. Die Weiterentwick-

! Umsatzentwicklung im Zeitraum 2008-2020 im Handwerk, in Prozent

Ganzheitliches Facility Management

Technisches und kaufméannisches
Geb3udemanagement

Gebaudereinigung
und infrastrukturelie
Zusatzdienstleistungen
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gkeit, Dienstleistung

Private Dienstleistungsunternehmen bieten ihren Kunden mehr Effizienz, Qualitat, Innovationen und Kostenkontrolle.
r - . . .I
Dahinter steht das Fachwissen und Know-how der Gebaudereinigung ~ auch in Zukunft!

Drohnen fir das Reinigen schwer erreichbarer
Geb3udeteile, ndchtliche Roboterrunden in Ein-
kaufszentren oder Augmented Reality zur Uber-
prisfung des Reinigungsergebnisses — die Digita-
lisierung verandert auch das Handwerk. Gerade
die privaten Geb3dudedienstleister sind Innova-
tionstreiber. Die Digitalisierung wird die Menschen
in der Geb3udereinigung zunehmend begleiten
und unterstiitzen, dennoch bleibt die Branche auf
absehbare Zeit ein ,people’s business".

Abfallvermeidung, Kreislaufwirtschaft, nachhaltige
Mobilitdtskonzepte, Energieeffizienz und COp-Reduk-
tion — die Geb3udedienstleister arbeiten seit Langem
in der Praxis fiir mehr Nachhaltigkeit und Umwelt-
schutz.

85%

der Handwerkshetriebe mit E-Fahrzeugen sagen,
sie hatten sich bewahrt.

Quelle: ZDH (2020)

von \:,‘ Tatigkeiten der Geb3ude-

reinigung sind laut Job-Futuromat automatisierbar.
In anderen Berufen wie Verkdufer/in sind es zum

Beispiel 5 von 6 Kernt3tigkeiten.

Quelle: Bundesagentur fur Arbeit [20210]

Reinigung ist grundsatzlich keine hoheitliche
Aufgabe! Zudem arbeiten private Dienstleister
bei gleicher Qualitat effizienter, flexibler und
kostengiinstiger.
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®

_—— &
e o o
*o? Ve’ mer?

3k.,2%

betrdgt der durchschnittliche Kostenvorteil der Fremd-
reinigung gegeniiber der Eigenreinigung in Kommunen.

Quelle: Rédl & Partner (2014)

Verstaatlichung ist keine Lésung!

Statt ideologische Verstaatlichungspléne zu diskutieren,
hat die Offentliche Hand alle Maglichkeiten, iiber ihre
Ausschreibung die Bedingungen festzulegen. Beispiel
Schule: Viele Stddte und Kommunen schreiben nach
dem Prinzip billig" aus, einziges Vergabekriterium ist
der Preis. Sauberer wird es aber nur, wenn die ffent-
liche Hand bereit ist, Reinigungsumfange zu erhdhen,
in Tagesreinigung zu investieren und Werkvertrage mit
schlechten Dienstleistern zu kiindigen,

=2
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